
REGULAMENT  DE ORDINE INTERIOARĂ 
 

 

 
Clubul Sportiv Tae Keon – Puterea Înțelepciunii este structură sportivă cu personalitate 

juridică de drept privat neguvernamentală, apolitică, constituită în baza Legii Educației Fizice și 

Sportului. Clubul a fost fondat în 04.04.2001. 

Scopul Clubului Tae Keon – Puterea Înțelepciunii este de a depista, pregăti și promova 

tinere talente pentru sportul de performanță în ramura sportivă - Tekwondo WT. 

 

CAPITOLUL I – MEMBRII CLUBULUI 

 

Art. 1. Membrii fondatori sunt persoanele care au participat la înființarea clubului 

sportiv și figurează ca atare în documentele de constituire. 

Art. 2. Membrii de onoare pot fi personalități din țară sau străinătate care împărtășesc 

obiectivele clubului, sunt de acord cu prevederile statutului și sprijină material și moral 

activitatea clubului. Calitatea de membru de onoare este conferită de Adunarea Generală a 

membrilor. 

Art.3 (1) Membru al clubului poate fi orice persoană fizică majoră sau persoană juridică 

din țară sau străinătate care este de acord cu statutul clubului și dorește să participe la atingerea 

obiectivelor acestuia. 

(2) Calitatea de membru este conferită în urma aprobării cererii de înscriere de către 

Consiliul Director și a achitării taxei de înscriere. Cuantumul taxei de înscriere se stabilește de 

către Adunarea Generală a membrilor. 

(3) Cererea de înscriere respinsă de către Comitetul Director, poate fi înaintată pentru 

rediscutare Adunării Generale a membrilor. Hotărârea Adunării Generale, cu privire la cererea de 

înscriere, rămâne definitivă. 

Art. 4. Membrii fondatori și membrii vor achita anual o cotizație a cărei valoare se 

stabilește de către Adunarea Generală.Cotizația va fi plătită integral, la începutul anului 

calendaristic, sau în patru tranșe egale, în prima lună a fiecărui trimestru, începând cu anul 

calendaristic următor înscrierii ca membru. 

Art.5 (1) Calitatea de membru al clubului este personală și inalienabilă. 

 (2) Membrii clubului se pot retrage oricând, în baza unei cereri adresate Consiliului 

Director și aprobate de acesta. 

 (3) Membrii clubului pot fi excluși numai de către Adunarea Generală amembrilor, cu o 

majoritate de 2/3 din voturile membrilor prezenți, atunci când: 

- faptele lor devin incompatibilecu statutul clubului; 

- aduc prejudicii materiale sau de imagine acestuia; 

- nu achită cotizația de membru până la sfâeșitul anului calendaristic. 

 (4) Membrii retrași sau excluși pierd drepturile morale și materiale care decurg din 

această calitate. 

 

CAPITOLUL II – CONDUCEREA CLUBULUI 

  

Art.6 (1)  Organele de conducere ale Clubului Sportiv Tae Keon – Puterea Înțelepciunii 

Hârșova sunt: 



- Adunarea Generală a membrilor; 

- Consiliul Director; 

- Cenzorul. 

(2) Atribuțiile Adunării Generale a membrilor sunt cele prevăzute în art.20 din Statutul 

C.S.Tae Keon Hârșova 

(3) Atribuțiile Consiliului Director sunt cele prevăzute în art.23 din Statutul C.S.Tae 

Keon Hârșova 

(4) Atribuțiile cenzorului sunt cele prevăzute în art.30 din Statutul C.S.Tae Keon Hârșova 

Art.7 ( 1 ) Președintele  Consiliului Director are următoarele atribuții: 

- Conduce și coordonează activitatea membrilor Consiliului Director și răspunde de 

întreaga activitate, având rol executiv; 

- Conduce ședințele Consiliului Director și Adunările Generale ale membrilor; 

- Reprezintă clubul în fața organelor de stat și obstești; 

- Stabilește și pregătește împreună cu secretarul clubului împreună ordinea de zi și 

materialele care se prezintă în Adunările Generale și ședințele Consiliului Director 

- Semnează principalele documene elaborate de către club și ordinele de deplasare ; 

- Urmărește îndeplinirea atribuțiilor sarcinilor și hotărârilor Consiliului Director; 

- Coordonează participarea sportivilor clubului la competițiile prevăzute în calendarul 

competițional intern și internațional; 

- Primește și anlizează corespondența clubului, stabilește sarcinile ce decurg din 

aceasta și transmite documentele celor interesați, urmărind modul de îndeplinire a 

sarcinilor; 

- Face propuneri de sancționare a sportivilor, instructorilor și antrenorilor care au comis 

abateri. 

- Preşedintele se poate sesiza în orice situaţie în interes general şi să acţioneze imediat 

în consecinţă pentru asigurarea unui climat sigur, etic sportiv şi moral, implicit pentru 

a diminua consecinţele unei situaţii apărute intempestiv şi /sau nu a fost cunoscută 

îndeajuns anterior;  

- Coordonează obținerea vizelor medicale periodice acordate de către unitățile 

teritoriale de medicină sportivă. 

 

( 2 ) Vicepreședintele Consiliului Director are următoarele atribuții: 

- Ține locul președintelui, îndeplinind toate atribuțiile acestuia, în caz indisponibilitate 

temporară a președintelui; 

- Coordonează participarea sportivilor la competiții zonale, stagii de pregătire, 

demonstrații; 

- Menține relațiile cu reprezentanții autorităților locale, în vederea susținerii clubului de 

către acestea și identificării de noi posibilități de dezvoltare; 

- Propune Consiliului Director participarea sportivilor la activități de instruire și 

perfecționare, în vederea obținerii statutului de instructor sau arbitru. 

- Coordonează procedurile de obținere a avizelor medicale eliberate de unitățile 

medicale locale în vederea legitimării sportivilor. 

(3) Secretarul Consiliului Director are următoarele atribuții: 

- Este șeful personalului salariat; 



- Păstrează și completează documentele clubului ( documnte originale, formulare, 

legitimații, evidența sportivilor pe categorii de vârstă și greutate, evidența 

antrenorilor, instructorilor și arbitrilor etc.); 

- Păstrează și completează registrul de procese verbale ale ședințelor de Consiliu 

Director și a Adunărilor Generale. 

- Face propuneri de angajare a bugetului clubului în susținerea participării la 

competiții, stagii de pregătire și achiziții de material și echipament sportiv 

- Pregătește împreună cu Președintele ordinea de zi a Adunărilor Generale și ședințelor 

de Consiliu Director, participând la elaborarea materialelor care urmează a fi 

prezentate; 

- Răspunde de problemele de secretariat la activitățile  și competițiile proprii; 

- Ține legătura cu secretariatul Federației omâne de Taekwondo WT – cu Direcția 

Județeană pentru Tineret și Sport; 

- Informează Consiliul Director asupra tuturor actelor normative care privesc 

activitatea clubului. 

 

CAPITOLUL III – SPORTIVI, INSTRUCTORI, ANTRENORI, ARBITRI 

 

Art. 8. Poate avea calitatea de sportiv în cadrul clubului practicantul care are avizul medical, are 

acordul Consiliului Director, a achitat abonamentul lunar și își asumă obligația să participe cu 

regularitate la antrenamente și să respecte codul etic al practicanților de Taekwondo WT. 

Art. 9. Pentru a participa la concursuri oficiale, orice sportiv trebuie să fie legitimat, să aibă 

înscrisă în carnetul de legitimare viza medicală și viza anuală a Federației pe anul în curs și să fie 

cel puțin deținător al centurii galbene ( 8 KUP). 

Art.10. Legitimarea sportivului în cadrul clubului se face după obținerea gradului 10 KUP 

(centura albă); pentru eliberarea legitimației sunt necesare următoarele documente: cerere de 

legitimare, angajament tip ( completate cu avizul medical), copie dupa actul de identitate și 4 ( 

patru) fotografii tip legitimație, însoțite de suma necesară obținerii carnetului de legitimare 

eliberat de Federația Română de Taekwondo WT, sumă comunicată de către aceasta la sfârșitul 

fiecărui an calendaristic, pentru anul următor. 

Centura arata nivelul maiestriei, indemanarii celui care o deține. Din această cauză există mai 

multe culori sau combinații de culori care sunt imprimate pe centură.   In Taekwondo gradele 

inferioare (Keup) sunt numerotate în ordine descrescătoare de la 10 Kup (centura alba) la 1 Kup 

(centura roșu cu negru), iar gradele superioare în ordine crescătoare de la 1 Dan la 9 Dan. In 

acest sens Taekwondo foloseste filosofia orientală conform căreia spiritul uman coboară din cer 

pe pamant (mișcare descendentă / numere descendente - Kup), urcând apoi, în momentul în care 

omul și-a îndeplinit misiunea pe pamânt (miscare ascendentă / numere crescătoare- Dan). 

                  Ordinea gradelor inferioare (Keup) este următoarea: 

10 Kup -  centura albă 

  9 Kup -  centura albă cu tresa galbenă 

  8 Kup -  centura galbenă 

  7 Kup -  centura galbenă cu tresa verde 

  6 Kup -  centura verde 

  5 Kup -  centura verde cu tresa albastră 

  4 Kup -  centura albastră 

  3 Kup -  centura albastră cu tresa roșie 



  2 Kup -  centura roșie 

  1 Kup -  centura roșie cu tresa neagră . 

Regulamentul Colegiului Centurilor Negre specifică că un sportiv poate să primească 2 grade ( 

de la centura albă la centura roșie cu tresa neagră) doar o singura dată. Excepție de la această 

regulă sunt sportivii selectionați în lotul Romaniei ce urmează să reprezinte România la 

concursurile internaționale gen: concursuri balcanice, europene, mondiale sau olimpice. 

Art.11. Fiecare sportiv poate fi legitimat la o singură unitate sportivă. Carnetele de legitimare ale 

sportivilor, instructorilor, antrenorilor și arbitrilor vor fi vizate anual, în cursul lunii ianuarie, 

după obținerea primei vize medicalepe anul respectiv și achitarea taxei de viză anuală și 

comunicată de Federație. 

Art. 12 ( 1) Transferul sportivilor de performanță de la o unitate sportivă la alta se face cu 

aprobarea asociației, clubului și a Federației, în condițiile impuse de normativele Federației 

Române de Taekwondo WT și a legislației în vigoare. 

(2) La nivelul clubului, dosarul de transfer se discută și se aprobă de către Adunarea Generală a 

membrilor clubului, care stabilește și grila de transfer în conformitate cu care se pot realiza 

înțelegerile. 

 

CAPITOLUL IV – OBLIGAȚIILE SPORTIVULUI, ALE ANTRENORULUI / 

INSTRUCTORULUI 

 

 

Art. 13. 1.  Să respecte Statutul si Regulamentele de organizare, funcționare și ordine interioara, 

a Clubului, precum și angajamentul practicantului de taekwondo wt 

2.  Să respecte reglementarile si strategiile Ministerului Tineretului si Sportului, ale federatiilor 

naționale pe ramura de sport practicată , a Direcției pentru Sport a Județului și a Asociațiilor 

județene pe ramura de sport (TAEKWONDO W.T.F.) 

3. Să achite în termen cuantumul fixat, cotizația și alte tipuri de taxe 

4. Să onoreze orice convenție intervenită între el și Clubul Sportiv . Să susțină permanent, moral 

și material activitatea Clubului Sportiv 

5. Să urmarească atragerea de noi membrii și noi surse de venituri 

6. Să participe activ la acțiunile Clubului Sportiv 

7. Să respecte etica profesională și ținuta morală atât în cadrul Clubului Sportiv  cât și în 

societate 

8. Membrii care sunt și sportivi, instructori sau antrenori trebuie sa respecte prevederiile Legii 

69/2000, obligându-se în acest sens. 

9. Numărul maxim de absente nejustificate într-o lună este 3. 

10.Taxa de sală se plătește anticipat pe luna urmatoare între data de 15-30 a lunii în curs. (Orice 

întârziere va aduce penalizari de 5lei/zi) 

11. Antrenamentele se desfășoară numai în echipamentul specific de taekwondo. (dobok + 

papucei taekwondo (optionali)). 

12.  Antrenamentele se vor desfasura doar in prezenta cadrelor specializate (antrenori, 

instructori). 

13.  Pentru buna desfasurare a procesului de instruire în disciplina sportivă Taekwondo W.T.F., 

accesul părinților sau a altor persoane necalificate în sala de sport  pe perioada desfășurării 

antrenamentului este strict interzisă. 



Art.14. Antrenorul sau instructorul  are următoarele obligații:  

1) Să fie loial și devotat profesiei alese;  

2) Să își îndeplinească cu profesionalism obiectivele de performanță stabilite de conducerea 

structurii sportive unde este salariat;  

3) Să respecte drepturile, demnitatea si valoarea fiecarui participant la sport si sa trateze pe toata 

lumea egal, fara deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, 

de opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine sociala;  

4) Să respecte statutul si regulamentele federatiei sportive nationale in care isi desfasoara 

activitatea;  

5) Să realizeze selecția, inițierea, pregătirea și perfecționarea tinerelor talente pentru sportul de 

performanță;  

6) Să aplice în procesul de antrenament linia metodică și cerințele stabilite de federația sportivă 

națională în care iși desfăsoară activitatea;  

7) Să promoveze spiritul de fair-play, sa combata fenomenul de dopaj si actiunile de violenta in 

ramura de sport in care isi desfasoara activitatea;  

8) Să cunoasca si sa respecte normele de securitate, de protectie si de igiena a muncii;  

9) Să participe periodic la una dintre formele de perfectionare organizate, pentru a fi la curent cu 

cerintele si dezvoltarea ramurii sportive;  

10) Alte obligatii prevazute in contractul individual de munca 

Art. 15.Antrenorul/instructorul are următoarele drepturi: 

1. Să fie avansatsau promovat în funcții administrative, în raport cu pregătirea profesională; 

2. Să beneficiezede condiții corespunzătoare demuncă și protecție socială, de asigurări sociale în 

caz de pierdere temporară a capacității de muncă, de pensie pentru limită de vârstă sau în caz de 

invaliditate; 

3. Să poată primi suplimentar sporuri și premieri în temeiul prevederilor legale; 

 

CAPITOLUL V – CODUL ETIC AL PRACTICANȚILOR DE TAEKWONDO WT 

 

Art.16. Fiecare centură neagră sau practicant este un promotor și un ambasador al Taekwondo 

WT-ului prin comportamentul său, reputație și disciplină, având obligația să respecte acest cod: 

➢ Spiritul de corectitudine și dreptate – corectitudinea trebuie susținută prin răbdare și 

curaj; 

➢ Curajul – este spiritul îndrăzneliiși determinării. A face ceea ce este just într-o stare de 

severitate și luciditate, conservând stăpânirea de sine ( în absența fricii). La acest grad de 

valoare, atitudinea normală vis-a-vis de alții este o înaltă umanitate care înglobează 

bunătatea. 

➢ Bunătatea și voința – Această calitate permite de a fi întotdeauna atent cu alții, ceea ce 

permite să ajuți aproapele. Întrajutorarea și prosperitatea mutuală traduc perfect această 

stare de spirit. Acesta este respectul pentru alții, dorința de a-i onora, de a nu cauza 

tulburări inutile având drept consecințe manifestarea curtoaziei și politeții. 

➢ Politețea – Este expresia interesului acordat altuia, oricare ar fi valoarea sau slăbiciunea 

lui, manifestându-se prin gesturi, atitudini autentice și sincere. 

➢ Sinceritatea – Minciuna și echivocul sunt egal considerate ca lașitate. Fără sinceritate, 

politețea nu este decât similară minciunii. Cuvântul dat trebuie să fie o garanție 

suficientă. 



➢ Onoarea – Sensul onoarei trece prin respectul de sine însuși și a altora. Aceasta este 

știința de a fi demn, de a avea un suflet și de a conserva respectul de sine însuși. Onoarea 

este atașată manierei de comportare cu alții. 

➢ Fidelitatea – Datoria d efidelitate înseamnă a putea proba loialitatea cu privire la 

idealurile urmărite. Fidelitatea este afirmarea loialității cu privire la cei care merită 

încredere. 

➢ Controlul de sine – Aceasta este știința dominării impulsurilor fizicului și moralului. 

Corectitudinea, curajul, bunătatea, politețea, răbdarea, onoarea, loialitatea, modestia, 

respectul, sunt valori indispensabile controlului de sine și moraleitradiționale. Toate 

aceste principii conduc la elevarea omului și au ca scop integrarea armonioasă a acestuia 

în societate. 

 

 

CAPITOLUL VI – MĂSURI DISCIPLINARE ȘI SANCȚIUNI 

 

Art.17.(1) Întreaga activitate a practicanților de Taekwondo WTF trebuie să se desfășoare în 

spiritul cinstei, modestiei, curajului și corectitudinii, atât față de colegi cât și față de 

antrenori/oficiali. 

 (2) Încălcarea de către sportiv/antrenor/instructor a statutelor și regulamentelor federației și a 

clubului unde activează, a obligațiilor contractuale sa/și a normelor de comportare, constituie 

abaterii disciplinare și se sancționează de către organele abilitate, în funcție de gravitatea 

acestora cu: 

- Avertisment; 

- Amenzi; 

- Suspendarea temporară sau definitivă de la competiții 

- Sancțiuni progresive, mergând până la rezilierea înțelegerilor contractuale. 

Art.18. La stabilirea sancțiunilor se va ține seama de cauzele și gravitatea faptelor, împrejurările 

în care au fost săvârșite și gradele vinovăției. Sancțiunile disciplinare se aplică numai după 

cercetarea în prealabil a faptelor ce constituie o abatere de la regulamentele Clubului Sportiv Tae 

Keon Hârșova,  ascultarea persoanei în cauză și verificarea afirmațiilor acesteia în apărarea sa. 

Art.19. Împotriva sancțiunilor disciplinare se pot face contestații adresate Consiliului Director, 

iar împotriva celor dictate de Consiliul Director, prin discutarea în cadrul Adunării Generale a 

Clubului Sportiv Tae Keon Hârșova. 

Până la rezolvarea contestației sancțiunile rămân valabile 

 

CAPITOLUL VII – DISPOZIȚII FINALE ȘI TRANZITORII 

 

Art.20 (1) Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării lui de către Adunarea Generală 

a membrilor clubului. 

(2) Prevederile prezentului regulament se completează, după caz, cu cele ale documentelor 

similare elaborate de către Federația Română de Taekwondo WT, precum și cu cele ale actelor 

normative specifice în vigoare. 

 

 

 



Prezentul Regulament de Ordine Interioară a fost adoptat de Adunarea Generală a membrilor în 

data de 14 ianuarie 2023. 

 

 

Președinte,   Badea Paula  ____________________________ 

 

Vicepreședinte,  Stalide Adrian Florin ____________________________ 

 

Secretar,  Ion Iulia  ____________________________ 

 

Membru,  Mircică Zainea ____________________________ 

 


