REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Clubul Sportiv Tae Keon — Puterea Intelepciunii este structura sportiva cu personalitate
juridica de drept privat neguvernamentala, apolitica, constituitd in baza Legii Educatiei Fizice si
Sportului. Clubul a fost fondat Tn 04.04.2001.

Scopul Clubului Tae Keon — Puterea Intelepciunii este de a depista, pregati si promova
tinere talente pentru sportul de performanta in ramura sportiva - Tekwondo WT.

CAPITOLUL I - MEMBRII CLUBULUI

Art. 1. Membrii fondatori sunt persoanele care au participat la infiintarea clubului
sportiv si figureaza ca atare in documentele de constituire.

Art. 2. Membrii de onoare pot fi personalitati din tara sau strainatate care impartagesc
obiectivele clubului, sunt de acord cu prevederile statutului si sprijina material si moral
activitatea clubului. Calitatea de membru de onoare este conferitd de Adunarea Generald a
membrilor.

Art.3 (1) Membru al clubului poate fi orice persoana fizica majora sau persoana juridica
din tara sau strainatate care este de acord cu statutul clubului si doreste s participe la atingerea
obiectivelor acestuia.

(2) Calitatea de membru este conferitd in urma aprobarii cererii de inscriere de catre
Consiliul Director si a achitarii taxei de inscriere. Cuantumul taxei de Inscriere se stabileste de
catre Adunarea Generald a membrilor.

(3) Cererea de inscriere respinsa de catre Comitetul Director, poate fi inaintata pentru
rediscutare Adunarii Generale a membrilor. Hotararea Adunarii Generale, cu privire la cererea de
inscriere, ramane definitiva.

Art. 4. Membrii fondatori s membrii vor achita anual o cotizatie a carei valoare se
stabileste de catre Adunarea Generald.Cotizatia va fi platita integral, la Inceputul anului
calendaristic, sau in patru transe egale, in prima luna a fiecarui trimestru, incepand cu anul
calendaristic urmator inscrierii ca membru.

Art.5 (1) Calitatea de membru al clubului este personala si inalienabila.

(2) Membrii clubului se pot retrage oricand, in baza unei cereri adresate Consiliului
Director si aprobate de acesta.

(3) Membrii clubului pot fi exclusi numai de catre Adunarea Generald amembrilor, cu o
majoritate de 2/3 din voturile membrilor prezenti, atunci cand:

- faptele lor devin incompatibilecu statutul clubului;
- aduc prejudicii materiale sau de imagine acestuia;
- nu achita cotizatia de membru pana la sfaesitul anului calendaristic.

(4) Membrii retrasi sau exclusi pierd drepturile morale si materiale care decurg din
aceasta calitate.

CAPITOLUL Il - CONDUCEREA CLUBULUI

Art.6 (1) Organele de conducere ale Clubului Sportiv Tae Keon — Puterea Intelepciunii
Harsova sunt:



Adunarea Generala a membirilor;
Consiliul Director;
Cenzorul.

(2) Atributiile Adunarii Generale a membrilor sunt cele prevazute in art.20 din Statutul
C.S.Tae Keon Hdrsova

(3) Atributiile Consiliului Director sunt cele prevazute in art.23 din Statutul C.S.Tae
Keon Harsova

(4) Atributiile cenzorului sunt cele prevazute in art.30 din Statutul C.S.Tae Keon Harsova
Art.7 (1) Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii:

Conduce si coordoneaza activitatea membrilor Consiliului Director si raspunde de
ntreaga activitate, avand rol executiv;

Conduce sedintele Consiliului Director si Adunarile Generale ale membrilor;
Reprezinta clubul in fata organelor de stat si obstesti;

Stabileste si pregateste impreuna cu secretarul clubului impreuna ordinea de zi si
materialele care se prezintd in Adunarile Generale si sedintele Consiliului Director
Semneaza principalele documene elaborate de catre club si ordinele de deplasare ;
Urmareste indeplinirea atributiilor sarcinilor si hotararilor Consiliului Director;
Coordoneaza participarea sportivilor clubului la competitiile prevazute in calendarul
competitional intern si international;

Primeste si anlizeazad corespondenta clubului, stabileste sarcinile ce decurg din
aceasta si transmite documentele celor interesati, urmdrind modul de indeplinire a
sarcinilor;

Face propuneri de sanctionare a sportivilor, instructorilor si antrenorilor care au comis
abateri.

Presedintele se poate sesiza in orice situatie in interes general si sa actioneze imediat
in consecintd pentru asigurarea unui climat sigur, etic sportiv si moral, implicit pentru
a diminua consecintele unei situatii aparute intempestiv si /sau nu a fost cunoscuta
Tndeajuns anterior;

Coordoneaza obtinerea vizelor medicale periodice acordate de catre unitatile
teritoriale de medicind sportiva.

(2) Vicepresedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii:

Tine locul presedintelui, Indeplinind toate atributiile acestuia, in caz indisponibilitate
temporara a presedintelui;

Coordoneaza participarea sportivilor la competitii zonale, stagii de pregatire,
demonstratii;

Mentine relatiile cu reprezentantii autoritatilor locale, in vederea sustinerii clubului de
Propune Consiliului Director participarea sportivilor la activititi de instruire si
perfectionare, in vederea obtinerii statutului de instructor sau arbitru.

Coordoneaza procedurile de obtinere a avizelor medicale eliberate de unitétile
medicale locale 1n vederea legitimarii sportivilor.

(3) Secretarul Consiliului Director are urmatoarele atributii:

Este seful personalului salariat;



- Pastreaza si completeazd documentele clubului ( documnte originale, formulare,
legitimatii, evidenta sportivilor pe categorii de varsta si greutate, evidenta
antrenorilor, instructorilor si arbitrilor etc.);

- Pastreaza si completeaza registrul de procese verbale ale sedintelor de Consiliu
Director si a Adunarilor Generale.

- Face propuneri de angajare a bugetului clubului in sustinerea participarii la
competitii, stagii de pregatire si achizitii de material si echipament sportiv

- Pregateste Tmpreuna cu Presedintele ordinea de zi a Adunarilor Generale si sedintelor
de Consiliu Director, participand la elaborarea materialelor care urmeaza a fi
prezentate;

- Réspunde de problemele de secretariat la activitatile si competitiile proprii,

- Tine legatura cu secretariatul Federatiei omane de Tackwondo WT — cu Directia
Judeteana pentru Tineret si Sport;

- Informeaza Consiliul Director asupra tuturor actelor normative care privesc
activitatea clubului.

CAPITOLUL Il - SPORTIVI, INSTRUCTORI, ANTRENORI, ARBITRI

Art. 8. Poate avea calitatea de sportiv in cadrul clubului practicantul care are avizul medical, are
acordul Consiliului Director, a achitat abonamentul lunar si 1si asuma obligatia sa participe cu
regularitate la antrenamente si sa respecte codul etic al practicantilor de Tackwondo WT.
Art. 9. Pentru a participa la concursuri oficiale, orice sportiv trebuie sa fie legitimat, sa aiba
inscrisd in carnetul de legitimare viza medicala si viza anuald a Federatiei pe anul in curs si sa fie
cel putin detinator al centurii galbene ( 8 KUP).
Art.10. Legitimarea sportivului in cadrul clubului se face dupa obtinerea gradului 10 KUP
(centura alba); pentru eliberarea legitimatiei sunt necesare urmatoarele documente: cerere de
legitimare, angajament tip ( completate cu avizul medical), copie dupa actul de identitate si 4 (
patru) fotografii tip legitimatie, insotite de suma necesara obtinerii carnetului de legitimare
eliberat de Federatia Roména de Tackwondo WT, suma comunicata de catre aceasta la sfarsitul
fiecarui an calendaristic, pentru anul urmator.
Centura arata nivelul maiestriei, indemanarii celui care o detine. Din aceasta cauza exista mai
multe culori sau combinatii de culori care sunt imprimate pe centura. In Taekwondo gradele
inferioare (Keup) sunt numerotate in ordine descrescatoare de la 10 Kup (centura alba) la 1 Kup
(centura rosu cu negru), iar gradele superioare in ordine crescatoare de la 1 Dan la 9 Dan. In
acest sens Taekwondo foloseste filosofia orientald conform careia spiritul uman coboara din cer
pe pamant (miscare descendenta / numere descendente - Kup), urcand apoi, in momentul in care
omul si-a Tndeplinit misiunea pe pamant (miscare ascendenta / numere crescatoare- Dan).
Ordinea gradelor inferioare (Keup) este urmatoarea:

10 Kup - centura alba

9 Kup - centura alba cu tresa galbena

8 Kup - centura galbena

7 Kup - centura galbena cu tresa verde

6 Kup - centura verde

5 Kup - centura verde cu tresa albastra

4 Kup - centura albastra

3 Kup - centura albastra cu tresa rosie



2 Kup - centura rosie

1 Kup - centura rosie cu tresa neagra .
Regulamentul Colegiului Centurilor Negre specifica ca un sportiv poate sa primeasca 2 grade (
de la centura alba la centura rosie cu tresa neagra) doar o singura data. Exceptie de la aceasta
regula sunt sportivii selectionati in lotul Romaniei ce urmeaza sa reprezinte Romania la
concursurile internationale gen: concursuri balcanice, europene, mondiale sau olimpice.
Art.11. Fiecare sportiv poate fi legitimat la o singura unitate sportiva. Carnetele de legitimare ale
sportivilor, instructorilor, antrenorilor si arbitrilor vor fi vizate anual, in cursul lunii ianuarie,
dupd obtinerea primei vize medicalepe anul respectiv si achitarea taxei de viza anuala si
comunicata de Federatie.
Art. 12 ( 1) Transferul sportivilor de performanta de la o unitate sportiva la alta se face cu
aprobarea asociatiei, clubului si a Federatiei, in conditiile impuse de normativele Federatiei
Romane de Tackwondo WT si a legislatiei In vigoare.
(2) La nivelul clubului, dosarul de transfer se discuta si se aproba de catre Adunarea Generala a
membrilor clubului, care stabileste si grila de transfer in conformitate cu care se pot realiza
intelegerile.

CAPITOLUL IV — OBLIGATIILE SPORTIVULUI, ALE ANTRENORULUI /
INSTRUCTORULUI

Art. 13. 1. Sarespecte Statutul si Regulamentele de organizare, functionare si ordine interioara,
a Clubului, precum si angajamentul practicantului de tackwondo wt

2. Sa respecte reglementarile si strategiile Ministerului Tineretului si Sportului, ale federatiilor
nationale pe ramura de sport practicata , a Directiei pentru Sport a Judetului si a Asociatiilor
judetene pe ramura de sport (TAEKWONDO W.T.F.)

3. Sa achite in termen cuantumul fixat, cotizatia si alte tipuri de taxe

4. Sa onoreze orice conventie intervenita intre el si Clubul Sportiv . Sa sustina permanent, moral
sl material activitatea Clubului Sportiv

5. Sa urmareasca atragerea de noi membrii si noi surse de venituri

6. Sa participe activ la actiunile Clubului Sportiv

7. Sa respecte etica profesionala si tinuta morala atéat in cadrul Clubului Sportiv cat si in
societate

8. Membrii care sunt si sportivi, instructori sau antrenori trebuie sa respecte prevederiile Legii
69/2000, obligandu-se in acest sens.

9. Numarul maxim de absente nejustificate intr-o luna este 3.

10.Taxa de sala se plateste anticipat pe luna urmatoare intre data de 15-30 a lunii in curs. (Orice
intarziere va aduce penalizari de 5lei/zi)

11. Antrenamentele se desfasoara numai in echipamentul specific de taekwondo. (dobok +
papucei taeckwondo (optionali)).

12. Antrenamentele se vor desfasura doar in prezenta cadrelor specializate (antrenori,
instructori).

13. Pentru buna desfasurare a procesului de instruire in disciplina sportiva Tackwondo W.T.F.,
accesul parintilor sau a altor persoane necalificate n sala de sport pe perioada desfasurarii
antrenamentului este strict interzisa.



Art.14. Antrenorul sau instructorul are urmatoarele obligatii:

1) Sa fie loial si devotat profesiei alese;

2) Sa isi indeplineasca cu profesionalism obiectivele de performanta stabilite de conducerea
structurii sportive unde este salariat;

3) Sa respecte drepturile, demnitatea si valoarea fiecarui participant la sport si sa trateze pe toata
lumea egal, fara deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex,
de opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine sociala;

4) Sa respecte statutul si regulamentele federatiei sportive nationale in care isi desfasoara
activitatea;

5) Sa realizeze selectia, initierea, pregatirea si perfectionarea tinerelor talente pentru sportul de
performanta;

6) Sa aplice in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatia sportiva
nationala in care isi desfasoara activitatea;

7) Sa promoveze spiritul de fair-play, sa combata fenomenul de dopaj si actiunile de violenta in
ramura de sport in care isi desfasoara activitatea;

8) Sa cunoasca si sa respecte normele de securitate, de protectie si de igiena a muncii;

9) Sa participe periodic la una dintre formele de perfectionare organizate, pentru a fi la curent cu
cerintele si dezvoltarea ramurii sportive;

10) Alte obligatii prevazute in contractul individual de munca

Art. 15.Antrenorul/instructorul are urmatoarele drepturi:

1. Sa fie avansatsau promovat in functii administrative, In raport cu pregdtirea profesionala;

2. Sa beneficiezede conditii corespunzadtoare demunca si protectie sociald, de asigurari sociale in
caz de pierdere temporara a capacititii de muncd, de pensie pentru limitd de varsta sau in caz de
invaliditate;

3. Sa poata primi suplimentar sporuri si premieri in temeiul prevederilor legale;

CAPITOLUL V — CODUL ETIC AL PRACTICANTILOR DE TAEKWONDO WT

Art.16. Fiecare centurd neagra sau practicant este un promotor si un ambasador al Taekwondo
WT-ului prin comportamentul sau, reputatie si disciplind, avand obligatia sa respecte acest cod:
» Spiritul de corectitudine si dreptate — corectitudinea trebuie sustinuta prin rabdare si

curaj;

» Curajul — este spiritul indrazneliisi determinarii. A face ceea ce este just intr-0 stare de
severitate si luciditate, conservand stdpanirea de sine ( in absenta fricii). La acest grad de
valoare, atitudinea normala vis-a-vis de altii este o inaltd umanitate care inglobeaza
bunatatea.

» Bunatatea si vointa — Aceasta calitate permite de a fi intotdeauna atent cu altii, ceea ce
permite sa ajuti aproapele. Intrajutorarea si prosperitatea mutuala traduc perfect aceasta
stare de spirit. Acesta este respectul pentru altii, dorinta de a-i onora, de a nu cauza
tulburdri inutile avand drept consecinte manifestarea curtoaziei si politetii.

> Politetea — Este expresia interesului acordat altuia, oricare ar fi valoarea sau slabiciunea
lui, manifestandu-se prin gesturi, atitudini autentice si sincere.

» Sinceritatea — Minciuna si echivocul sunt egal considerate ca lasitate. Fara sinceritate,
politetea nu este decat similard minciunii. Cuvantul dat trebuie sa fie o garantie
suficienta.



>

>

Onoarea — Sensul onoarei trece prin respectul de sine insusi si a altora. Aceasta este
stiinta de a fi demn, de a avea un suflet si de a conserva respectul de sine insusi. Onoarea
este atasata manierei de comportare cu altii.

Fidelitatea — Datoria d efidelitate inseamna a putea proba loialitatea cu privire la
idealurile urmarite. Fidelitatea este afirmarea loialitétii cu privire la cei care merita
incredere.

Controlul de sine — Aceasta este stiinta dominarii impulsurilor fizicului si moralului.
Corectitudinea, curajul, bunatatea, politetea, rabdarea, onoarea, loialitatea, modestia,
respectul, sunt valori indispensabile controlului de sine si moraleitraditionale. Toate
aceste principii conduc la elevarea omului si au ca scop integrarea armonioasa a acestuia
n societate.

CAPITOLUL VI - MASURI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI

Art.17.(1) Intreaga activitate a practicantilor de Tackwondo WTF trebuie si se desfisoare in
spiritul cinstei, modestiei, curajului si corectitudinii, atat fata de colegi cat si fata de
antrenori/oficiali.

(2) Tncilcarea de citre sportiv/antrenor/instructor a statutelor si regulamentelor federatiei si a
clubului unde activeaza, a obligatiilor contractuale sa/si a normelor de comportare, constituie
abaterii disciplinare si se sanctioneaza de catre organele abilitate, in functie de gravitatea
acestora cu:

Art.18.
in care

Avertisment;

Amenzi;

Suspendarea temporard sau definitiva de la competitii

Sanctiuni progresive, mergand pana la rezilierea intelegerilor contractuale.

La stabilirea sanctiunilor se va tine seama de cauzele si gravitatea faptelor, imprejurarile
au fost savarsite si gradele vinovatiei. Sanctiunile disciplinare se aplica numai dupa

cercetarea Tn prealabil a faptelor ce constituie o abatere de la regulamentele Clubului Sportiv Tae
Keon Harsova, ascultarea persoanei in cauza si verificarea afirmatiilor acesteia in apararea sa.

Art.19.

Tmpotriva sanctiunilor disciplinare se pot face contestatii adresate Consiliului Director,

iar impotriva celor dictate de Consiliul Director, prin discutarea in cadrul Adunarii Generale a
Clubului Sportiv Tae Keon Harsova.
Pana la rezolvarea contestatiei sanctiunile raman valabile

CAPITOLUL VII — DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.20 (1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Adunarea Generala
a membrilor clubului.

(2) Prevederile prezentului regulament se completeaza, dupa caz, cu cele ale documentelor
similare elaborate de catre Federatia Romana de Tackwondo WT, precum si cu cele ale actelor
normative specifice in vigoare.



Prezentul Regulament de Ordine Interioara a fost adoptat de Adunarea Generald a membrilor in
data de 14 ianuarie 2023.

Presedinte, Badea Paula
Vicepresedinte, Stalide Adrian Florin
Secretar, lon lulia

Membru, Mircica Zainea




